ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE MACUCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 738/16

"DISPOE SOBRE PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DOS QUADROS DE CARGOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE MACUCO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACUCO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO Facgo saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte,

LEI MUNICIPAL:

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreira e define o
Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais integrantes do Quadro
da Administragao da Camara Municipal de MACUCO.

Art. 220 Quadro de Administragcdo € aquele que envolve a
sistematizacdo dos cargos voltados para a pratica das atribuicbes relativas a
execugao de atividades administrativas, compreendendo planejamento,
organizacao, coordenacgao e controle de natureza gerencial, assim como aqueles
cargos de natureza técnica e operacional, aplicaveis no ambito interno da
Administracdo Publica Municipal ou diretamente relacionada com o usuario dos
servigos publicos.

Art. 32 O Plano de Cargos e Carreira tem por objetivo a eficacia e a
continuidade da acgdao administrativa, a valorizacdo e a profissionalizagdo do
servidor, mediante:

I - adocdo do principio do merecimento para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

II - adogdo de uma sistematica de vencimento e remuneragdo
harmoénica e justa que permita a valorizacdo e a contribuicdo de cada servidor,
através da qualidade de desempenho.

Art. 4° N3o serdo incluidos neste plano os casos de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, que respeitara o estabelecido em legislacdo especifica.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para fins e efeitos deste Plano considera-se:

Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico
seja efetivo ou em comissao;

Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criacdo por lei, em
numero certo, com denominacdo propria, atribuicbes definidas e pagamento pelos
Cofres do Municipio;
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Classe de cargos: conjunto de cargos correlacionados a partir de
sua natureza, objetivos, legislacdo, atribuicdes, relacionamentos e demais
especificidades que justificam tratamento diferenciado no ambito da Administracao
Municipal;

Grupo ocupacional: é o conjunto de classes isoladas e de carreira
com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

Nivel: simbolo numérico indicativo do valor do vencimento-base
fixado para o cargo, correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo e se
constitui na linha natural de promogao do servidor;

Padrdao de vencimento: simbolo alfabético indicativo do valor do
vencimento-base fixado para o cargo, correspondente a progressao horizontal, por
tempo de servico e avaliagdao de desempenho.

Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria do servidor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente a carreira e ao nivel;

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Art. 6° As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal, com a carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estdo
distribuidas por grupos ocupacionais no Anexo I desta Lei.

8§ 1°0Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os
seguintes grupos ocupacionais:

I - Fundamental;
IT - Médio;
IIT - Superior.

SECAO UNICA
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 7° Fica definida a tabela de vencimentos constante do Anexo II
desta Lei aplicavel aos cargos de Administracdo de acordo com o seu nivel e
carreira.

Art. 8° A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Macuco é constituida de niveis representadas por algarismo
romano e de padrdes, representados por letras do alfabeto, incidindo sobre eles as
vantagens pecuniarias, permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei e onde se
encaixam os cargos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 9° As formas de provimento sdo as previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Macuco.

I - Nomeacgao precedida de concurso publico de provas ou de provas
e titulos, sempre no primeiro padrdo de cada nivel a que pertence o cargo

Enderego: Rua Dr. Mario Freire Martins, n° 100 — Centro — Macuco — RJ — CEP.: 28545-000 — PABX (22) 2554-9100 - E-mail: prefeito@prefeituramacuco.rj.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE MACUCO
GABINETE DO PREFEITO

integrante da carreira dos servidores da Cédmara Municipal, em observancia ao
disposto nos Anexos I, II e III desta Lei;

II - Pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Macuco.

Art. 10 Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos
servidores da Camara Municipal de Macuco sdo os estabelecidos no Anexo III desta
Lei, além de outros constantes em legislacdo especifica correlatas.

Art. 11 O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei
serd autorizado pela autoridade competente, desde que haja vagas e dotacao
orcamentaria para atender as despesas.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 O desenvolvimento do servidor publico na carreira dar-se-a
por progressao horizontal.

Art. 13 Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do
cargo a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas em Lei Municipal e em Decreto.

Art. 14 Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio probatério;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrédo de vencimento em que se encontre;

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de suas duas Ultimas Avaliagdes de Desempenho funcional,
observadas as normas dispostas nesta Lei e em Decreto;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio
0s casos previstos no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais.

Art. 15 Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os
requisitos estabelecidos no art. 14 desta Lei passara para o padrdo de vencimento
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracdo de
merecimento.

Art. 16 N3o havendo os recursos financeiros indispensaveis para a
concessao da progressdao a todos os servidores que a ela tiverem direito, a
Secretaria Legislativa fara um escalonamento de pagamento, onde terdo
preferéncia os servidores que contarem com os melhores resultados na Avaliagdo
de Desempenho.

Paragrafo Unico. Em caso de empate no resultado da Avaliacdo de
Desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo publico precedera os
demais.

Art. 17 Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecerda no padrdao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o
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novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova
apuracao de merecimento.

Paragrafo Unico. A Secretéria Legislativa da Cdmara de Vereadores
de Macuco promovera as acgdes necessarias para suprir as insuficiéncias de
desempenho, promovendo cursos de treinamento e capacitagdo entre outras agoes.

Art. 18 Apods concluido o estagio probatdrio, o servidor que obtiver a
estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4° da Constituicdo
Federal, fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 14 desta Lei.

Art. 19 Os efeitos financeiros decorrentes da progressdao prevista
neste Capitulo serdo pagos ao servidor no més do seu processamento.

_ CAPITULO VI
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 20 A Avaliagdo de Desempenho serd objeto de regulamentagao
editado pelo Poder Legislativo.

CAPITULO VII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 21 O Orgdo de Recursos Humanos da C&mara Municipal de
Macuco coordenara as atividades internas destinadas a qualificacdo e ao
desenvolvimento profissional e, no que couber, a promocdo funcional, sem prejuizo
do aprimoramento externo autorizado.

Art. 22 A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira, sera
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por
objetivo:

I - a adaptagdo e a preparagao do servidor publico para o exercicio
de suas atribuicdes, no treinamento inicial;

IT - o aprimoramento de habilitacdo e o desenvolvimento do servidor
publico para o desempenho eficaz das atribuigdes préoprias das diversas areas e
especialidades, através de cursos de reciclagem, capacitacdo e de especializagao;

Paragrafo Unico. Os cursos ministrados com vista a atingir a
consecucao dos objetivos, de que trata o inciso II serdo organizados com
fundamento nas necessidades da Camara Municipal de Macuco.

Art. 23 A Secretaria Geral da Cémara, visando a melhoria da
qualidade de seus servigos, procedera a indicagdo do conteldo programatico a ser
desenvolvido, objetivando a promocdo de treinamento e capacitacdo dos seus
servidores subordinados, mediante:

I - diagndstico das necessidades do érgao;

II - sugestdo de curriculos, conteldo, horario, periodo ou
metodologias dos cursos;

III - levantamento das necessidades e &areas de interesse dos
servidores;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento;
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V - avaliacao e controle dos resultados obtidos na execugao das
tarefas, em decorréncia de cursos e treinamentos realizados.

CAPITULO VIII ;
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 24 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparacao para qualquer fim, conforme o dispositivo no inciso XIII do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 25 Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 26 A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes da
Camara Municipal de Macuco e o0s proventos, pensdes ou outras espécies
remuneratdrias, percebidos cumulativamente ou ndo incluidos, as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal, nem poderdo ser inferior que o salario minimo nacional.

Art. 27 O vencimento dos servidores publicos da Camara Municipal
de Macuco somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do
Poder Legislativo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, X da Constituigdo Federal.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdao Federal.

8§ 29 A fixacdao dos padrdes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneragdo dos servidores da Camara Municipal de Macuco observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos que compdem a Estrutura de Quadro Cargos de Pessoal;

IT - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura
nas classes de cargos;

III - as peculiaridades dos grupos de cargos.
Art. 28 O grupo de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Macuco estdo hierarquizadas por niveis de

vencimento no Anexo I desta Lei.

§ 19 A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a
Tabela de Vencimentos constantes do Anexo II desta Lei.

8§ 29 Os aumentos dos vencimentos respeitarao, preferencialmente, a
politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 29 Os proventos de aposentadoria e pensdes observardao o
disposto na Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e legislacdo especifica.
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CAPiTULO IX
DA LOTAGAO

Art. 30 A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Camara Municipal de Macuco.

Art. 31 A Secretaria Geral estudara, anualmente, com os demais
orgaos da Camara Municipal de Macuco, a lotacdo de todas as unidades em face
dos programas de trabalho a executar.

8§ 19 Partindo das conclusdes do referido estudo, a Secretaria Geral
apresentara ao Presidente da Camara Municipal de Macuco proposta de lotagdo
geral da Camara Municipal, da qual deverdo constar:

I - a lotagdao atual, relacionando as classes de cargos com os
respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

IT - a lotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com os
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional;

III - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de
classes existentes, bem como a criacdo de novas classes de cargos indispensaveis
ao servigo, se for o caso.

8 29 As conclusdes do estudo deverao ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se preveja, na proposta orcamentaria, as modificacoes
sugeridas.

Art. 32 O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado,
para ter exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizacdo do
Presidente da Camara Municipal, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servico, o
Presidente da Camara Municipal podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou
a pedido, desde que ndo haja desvio de funcao ou alteracdo de seu vencimento.

CAPiTULO X
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 33 Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Macuco, observadas as disposicoes
deste Capitulo.

Art. 34 A Secretaria Geral podera, quando da realizacdo do estudo
anual de sua lotagao, propor a criagdo de novos cargos, sempre que necessario.

8§ 19 Da proposta de criagdo de novos cargos deverao constar:
I - denominagao dos cargos que se deseja criar;

IT - descrigdao das respectivas atribuicdes e requisitos de escolaridade
e experiéncia, para provimento;

III - justificativa pormenorizada de sua criagao;

IV - quantitativo dos cargos a serem criados;
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V - nivel de vencimento do cargo.

§ 29 O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-
se os seguintes fatores:

I - grau de escolaridade requerido para o desempenho;
IT — experiéncia exigida para o provimento do cargo;

III - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes
descritas para o cargo.

CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA

Art. 35 A carga horaria basica de trabalho dos servidores da Camara
Municipal fica estabelecida no Anexo I desta Lei.

CAPITULO XIII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 O Edital de concurso estabelecerd os critérios, normas e
condigdes para a sua realizagdo, bem como os requisitos exigidos para cada cargo a
ser provido, respeitado o disposto nesta Lei e das normas estabelecidas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Macuco.

Art. 37 A administragdo, a qualquer tempo, podera proceder a
ajustes necessarios na tabela de vencimentos, objetivando a promocgdo de justa
remuneragao e conseqliente adequacdo entre as carreiras correlatadas nos demais
poderes.

Art. 38 A Administracdo baixarda ato préprio caracterizando as
atividades e condicdes insalubres, perigosas ou penosas, bem como aqueles por
execucgao de trabalho com risco de vida.

Art.39 O periodo de contagem para progresséo dos atuais servidores
se dara a partir da vigéncia desta lei.

Art. 40 As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias préprias consignadas no Orgamento
Vigente, que serdo suplementadas, se necessarias, em observancia a legislacdo
pertinente.

Art. 41 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a contar em 01 de janeiro de 2017.

Art. 42 Ficam revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 22 de junho de 2016.

FELIX MONTEIRO LENGRUBER
Prefeito

Projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Macuco
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ANEXO I

CARGOS E CLASSES DE CARGO DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE

PESSOAL
GRUPO CARGA .
CARGO z NIVEL | QUANT.
OCUPACIONAL HORARIA
Auxiliar de Servicos Gerais 30 I 03
FUNDAMENTAL . YIS
Motorista Legislativo 40 IT 01
P Auxiliar Administrativo 30 I11 09
MEDIO O —
Técnico em Contabilidade 30 1V 01
ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS
NIveLs A B c D E F G H I 3 K L
1 1.052,34 | 1.083,91 | 1.116,43 | 1.149,92 | 1.184,42 | 1.219,95 | 1.256,55 | 1.294,25 | 1.333,07 | 1.373,07 | 1.414,26 | 1.456,68
11 1.168,70 | 1.203,76 | 1.239,87 | 1.277,07 | 1.315,38 | 1.354,84 | 1.395,49 | 1.437,35 | 1.480,47 | 1.524,89 | 1.570,64 | 1.617,75
111 1.168,70 | 1.203,76 | 1.239,87 | 1.277,07 | 1.315,38 | 1.354,84 | 1.395,49 | 1.437,35 | 1.480,47 | 1.524,89 | 1.570,64 | 1.617,75
v 1.415,98 | 1.458,46 | 1.502,21 | 1.547,28 | 1.593,70 | 1.641,51 | 1.690,75 | 1.741,48 | 1.793,72 | 1.847,53 | 1.902,96 | 1.960,05
ANEXO III
DESCRICAO E AS ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS
CARGO ATRIBUI(;()ES TIPICAS REQUISITOS NIVEL
Executar, sob supervisdo, tarefas manuais
: . . 4a
AUKILIAR DE | SITeE oo enlregs e documertozou | o Furgamentay 48|
SERVICOS GERALS relacionadas aos servigos de limpeza, Fundamental Completo
copa-cozinha e outros servigos correlatos.
Ensino Fundamental
Conduzir veiculos automotores de Completo.  Experiéncia
transporte de passageiros e outros. de 2 anos como
MOTORISTA motorista. Habilitacdo II
para conducao de
veiculo, na categoria
IICII.
Executar atividades de apoio
administrativo em geral, compreendendo
AUXILIAR L i . .
ADMINISTRATIVO atmg:lades de _atendlmento r_)essoal, Ensino Médio Completo. III
servigos de arquivo, controle, registros e
demais atividades correlatas.
, B entos ey &P s | Evsino Técnico e
TECNICO EM dR/ersas registros de eventos e emigséo Contabilidade e Registro v
CONTABILIDADE de reIa’térigs especificos da atividade Profissional no Conselho
contabil P Regional da Classe.
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